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➢ La somme des attitudes adéquates : le personnel ayant répondu correctement au moins à une

question relative aux attitudes relative à la consommation tabagique au sein de l’hôpital ou au

faite d’être attiré par les affiches anti-tabac.

➢ La somme des pratiques adéquates : le personnel ayant répondu correctement à au moins

deux questions relatives aux conseils fournis pour les fumeurs et à la participation aux

compagnes de lutte contre le tabac.

Dans cette série, 57,2% des enquêtés partageaient une seule réponse correcte Vs 3,8 % qui avaient

les 4 réponses adéquates concernant les connaissances. Concernant les attitudes 72,4% des

enquêtés partageaient une seule réponse correcte Vs 0% avaient une association adéquate de 2

attitudes. Concernant les pratiques, 37% des enquêtés partageaient une seule réponse correcte Vs

3,5% avaient une association adéquate de 3 pratique.

Dans cette étude, il était noté une disproportionnalité entre la somme des atti tudes,

pratiques adéquate et l ’association de connaissances jugées comme adéquate (P=0.16).

Discussion:

Cette étude déclarait que les PS (médicale et paramédicale) étaient malformés en termes de sevrage 

tabagique ce qui avait un impact sur leurs attitudes et pratiques. Ceci était bien illustré dans une étude 

analytique mené à Hamad Médicale Corporation et les centres de soins de santé primaires au Qatar 

en 2019, incluant 7214 personnels de santé qui montrait une relation significative entre les pratiques 

adéquates et avoir des connaissances adéquates (avec OR à 2,7) et des attitudes positives (avec OR 

à 1,14)  [1].

Dans notre étude ,nous notions l’absence de corrélation entre les connaissances adéquates et  les 

attitudes et pratiques adéquates. Contrairement  ,une enquête faite  en  2013  au CHU de Monastir, 

notait une corrélation significative entre ces composants (r=0,13 et p=0,001). La régression de 

l’application rigoureuse de la loi anti-tabac et le relâchement des  politiques de lutte anti-tabac  en 

Tunisie pourraient expliqué ce constat [2].

Conclusion : 

Mettre en place un plan d’action de formation continue du personnel de santé en matière de lutte anti-

tabac et les moyens de sevrage semble nécessaire afin qu’ils prennent conscience de leur rôle

d’éducateur et de promoteur de santé et de leur devoir d’implication dans cette lutte.
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Introduction : 

La lutte contre le tabagisme est l’une des priorités de l’OMS, dont les principaux acteurs sont les 

professionnels de santé, alors que ces derniers sont loin d’être épargné du tabagisme.

Objectif : 

Déterminer la relation entre la somme des attitudes, pratiques adéquates et l’association à des 

connaissances jugées adéquates.

Méthodes : 

Enquête transversale réalisée à l’aide d’un auto questionnaire anonyme durant le mois de mars 2022 

incluant 336 personnels.

Résultats : 

Au total, 292 enquêtés avaient rendu le questionnaire rempli dont 91 personnels médicaux. L’âge

médian était de 38 ans [31,50]. Le sexe ratio (H\F) était de 0,24.

➢ Les connaissances parmi le personnel hospitalier étaient jugées adéquates concernant la loi anti-

tabac dans 70,1% des cas, concernant le conseil minimal dans 10,6% des cas et concernant la

consultation anti-tabac et le traitement nicotinique, respectivement dans 11,3% et 11% des cas.

➢ Les attitudes étaient jugées adéquates envers la fumée de tabac en milieu hospitalier dans 34,4%

des cas avec à la fois une gêne et opposition exprimée. Les personnels de santé attirés par les

affiches anti-tabac constituaient 72,4%.

➢ La pratique la plus partagée parmi le personnel de santé était de donner des conseils envers la

communauté dans 44,7%, suivie de pratique des conseils envers des patients dans 27,1% et la

participation à des campagnes anti-tabac dans 15,2% des cas.

Nous avons défini comme :

➢ La somme des connaissances adéquates autour du tabac : le personnel ayant répondu 

correctement à au moins trois questions relatives aux connaissances juridiques, au conseil minimal, 

à la consultation ou traitement de sevrage.


